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はやぶさ 第８０号 ２０１4年０５月０９日(金） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

発行責任者： 一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

       理事長 平本 靖夫 

       （Captain 平本：（株）I&C・HosBiz センター） 

編集責任者： 理事 石川 昌平 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

一般社団法人 経営特訓士協会 

 

URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

メルマガ「はやぶさ」 第８０回目の発信です、５回シリーズの第１回です。 

  

著者：（株）産業革新研究所 

ものづくり革新ナビ 主宰者 

http://www.monodukuri.com/ 

 

                       社長 熊坂 治 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

タイトル：ものづくりプロセス革新のススメ  

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 本題 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

第１回 新しい時代には新しいやり方を 

 

ものづくり革新ナビゲーターの熊坂です。 

http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://www.monodukuri.com/
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皆さんの会社の業績はいかがでしょうか？日本全体が上り調子だった 1990 年 

までは、日本の製造業も平均的には上昇傾向でしたから、中には調子の悪い企業 

もありましたが、多くの労働者は明るい夢を見る事ができていました。 

 

しかし経済産業省の平成２３年工業統計調査によれば、平成 10 年から 20 年に 

かけての 10 年間で国内の製造業事業所数は 34 万 3 千から 23 万 8 千へと 10 万以上

も減っています。これは平均して毎日 30 の事業所が消滅しているということで、 

その傾向は小規模な事業所ほど顕著です。 

 

1990 年を境に何かが変わりました。大きな出来事は金融バブルがはじけたことで

日本の経済が停滞し、それを追うように 1992 年には中国が市場経済に移って強力

な競争相手が生まれ、1993 年には日本の生産年齢人口が減少に転じました。 

10 年前、20 年前に見ていた同じ夢を、今見ることは難しいでしょう。 

 

しかしすべての事業所が消滅するわけではありません。多少の運/不運はあるに 

せよ、正しい方策に挑戦すれば、生き残り企業、いや発展企業グループに仲間入り

する事が出来るのです。 

「同じ事を繰り返し行い、違う結果を期待することは正気の沙汰ではない」と 

いうのはアインシュタインの有名な言葉で、これだけ読むと当たり前の事なのです

が、わが身を振り返ると、これまでと同じ行動を繰り返しながら、「景気が良くなら

ないか」「何か儲かる話が転がり込まないか」と待っている人も多いものです。 

現状に満足していないのならば、多少億劫でも新しい事を始める必要があります。 

 

自分の会社にとっての「正しい方策」とは何でしょう？それは自分で探し、 

考えるしかありません。しかしそのための便利な道具があります。当社は、2 年前

からインターネット上に「ものづくり革新ナビ」（www.monodukuri.com）という

Web サイトを運営しており、毎月 20,000 人以上の関係者に利用されています。 

これは製造業の人たちが何か困った時に、それを解決する方法を紹介する 

システムです。 

中には皆さんが一度は挑戦した｢5S｣や「QC7 つ道具」といったものから、ちょっと

複雑なものまで、現在 120 ほどの手法を紹介しています。 

 

この仕組みを思い立ったのは、私がエンジニアで 30 歳になった時に、ある手法を 

知る事で短期間に高いレベルの技術を開発できるようになったことがきっかけに 

なっています。その時に思ったのは、その方法をもっと早く知っていれば、以前 

どうしてもうまくいかずに断念したあの技術も、これを使えば絶対うまく開発 
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できただろうという後悔でした。その後注意してみると、大きな成果が報告されて

いる素晴らしい方法が次から次へと見つかりました。皆さんには最短距離で良い 

方法に出会ってほしいのです。 

 

「ものづくり」といっても、皆さんの仕事に降りかかる問題は、製造現場だけ 

でなく、設計、企画、営業、会社の運営、人事管理などなど、あらゆる分野に渡り

ます。 

私たちの先輩が考え、成果を上げてきたこれらの方法をうまく使う事で、多くの

業務が改善され、低コスト、短納期、高品質、売り上げ拡大などが実現します。 

 

そして（株）I&C・HosBiz センターさんを始めとしてこのシステムに協賛して 

もらっている専門家の皆さんが、製造業者に役立ちそうな手法を解説し質問に 

応えます。 

真剣に考えれば問題には必ず解決方法があります。ものづくり革新ナビを上手に

活用してください。 

ユニクロの柳井社長が言うには、必ず成功する方法はありませんが、早く成果を

上げる方法はシンプルで、致命的な出費にならない範囲で良いと思われる方法を 

早くたくさん試してみる事です。最近は各種補助金も充実していますから、これを

うまく活用する事も有効でしょう。必ずその中に革新のヒントがあるはずです。 

 

 次回の第２回は、「ものづくりの歴史を振り返る」をテーマにして、戦後の歴史を 

振り返ります。 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

◆DVD「経営特くんゲームのすすめ方」と小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を 

プレゼントします。下記よりお申し込みください。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＊＊＊＊＊＊   お知らせ   ＊＊＊＊＊＊＊ 

 

◆事務所移転のお知らせ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 ５月１日（木）より JR山手線/東京メトロ南北線 駒込駅近くに移転いたしました。 

   ＴＥＬ ０３－５８３２－９４０３ ＦＡＸ ０３－５８３２－９４０４ 

mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
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  夜景にスカイツリーが一望できて、快適な場所（１２階）です。 

 

   以下のＨＰを参照ください。 

 

   アドレス：  http://keiei-tokkunshi.jp/othoers/map.html 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■経営者、後継者、経営幹部向け夜間研修コース■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

経営資源パワーアップ講座として、平日夜間の２時間セミナー開催を企画しました。 

 三現（現場、現物、現実）主義にもとづく実戦講座です。 

 

第７回 経営資源パワーアップ講座 ２０１４年０６月１1日（木） 17：30～19：30 

 

テーマ：ものづくりプロセス革新のススメ 

           ～製造業はこうやって躍進する～ 

 

     ＊講師は、（株）産業革新研究所の代表取締役であり、技術士でもある 

熊坂 治氏 です。 

          同氏は「ものづくり 革新ナビ」というサイトの主宰者です 

          詳細は、以下のＨＰを参照ください。 

    

   http://www.monodukuri.com/ 

 

会場：北区 北とぴあ   （ＪＲ王子駅～徒歩 2 分、 東京メトロ南北線 王子駅直結） 

 

 ご案内は以下に掲載しています。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_45.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/othoers/map.html
http://www.monodukuri.com/
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_45.pdf
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◆5時間コース(トライアルゲーム)◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

「初回体験受講」の場合はテキスト代 1,000円） 

特典として （１）小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を差し上げます。 

 

＊毎回、熱心な皆さんが参加されています。繰り返し参加される事によって、経営力が 

パワーアップされています。 

トライアルゲームを一度経験された方の再受講も歓迎します。 

再受講の費用は別途お問い合わせください。 

二度、三度と経験を積まれることをおすすめします。 

 

１）５月２４日（土）  13：30～18：30 駒込駅近・経営特訓道場 

 

ご案内は以下に掲載しています。 

 

 http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_47.pdf 

 

２）６月１４日（土）  13：30～18：30 駒込駅近・経営特訓道場 

 

ご案内は以下に掲載しています。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_48.pdf 

  

◆経営特訓士資格認定講座◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

＊第８回の認定講座は、 

 

６月２１日（土）、２２日（日） 10：00～18：30 駒込駅近・経営特訓道場 

 

詳細なご案内は、以下に掲載しています。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_42.pdf 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_47.pdf
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_48.pdf
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_42.pdf
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1日コースとの組み合わせで、２日間の履修とすることもできますので、ご相談ください。 

 

◆インストラクター資格認定講座◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

  

 開講決定次第、ご案内します。 

 

認定インストラクターは、現在１９名です。 

イラスト付きで、以下のＵＲＬに掲載しております。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php 

 

注）「経営特くんゲーム」の概要は、下記のＨＰを参照ください。 

 

  http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

編集後記 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

「はやぶさ」の第８０号を発行しました。 

本号の編集後記は編集責任者の石川が書きました。 

 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

 

・皆様、３日（土）からの４連休、如何お過ごしだったでしょうか？ 

 ＧＷ明けは、消費税アップの影響や人手不足対策を含む上半期の総括や下半期への 

 対策、株主総会対策等でご多忙のことと存じます。 

 

・５日（月）の子供の日の未明に中規模の地震がありました。首都圏直下型地震への 

不安が一瞬よぎりましたが、「無関係」とのことで、一安心です。 

http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
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 いずれにしろ「備えあれば憂いなし」で、リスクに備えておきましょう。 

 

・６月１１日（水）には著者であります熊坂講師の「ものづくりプロセス革新のススメ」 

 のセミナーがありますので、是非ご参加のうえ、直接「ものづくりプロセス革新」の 

ポイントを体得ください。 

  

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

読者の皆様から、ご要望や率直なご意見をいただきますと、発信する勇気と力が 

湧いてきますので、皆様からのメールを心待ちしております。よろしくお願いします。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

   URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

    

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net

