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はやぶさ 第５０号 ２０１３年１０月１１日(金） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

発行責任者： 一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

       理事長 平本 靖夫 

       （Captain 平本：（株）I&C・HosBiz センター） 

編集責任者： 理事 石川 昌平 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

◆経営特訓ゲームのプレスリリース：ドリームニュースにて Web 発信しました。 

 URL： http://www.dreamnews.jp/press/0000078129/ 

 

 

メルマガ「はやぶさ」 第５０回目の発信です。 

 

       著者：一般社団法人 経営特訓士協会 会員 

                  前ノ園 晃 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

タイトル： ものごとの本質を考える・・・とは、  経営特くんゲームを通じて学んだこと 

 

 

◆７回シリーズ・ その３： 本質のちょっとした活用法 

 

＊＊＊＊＊＊＊本題＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

その２では、本質について、「自分で答えを導き出す」事により、「図星とも思える」 

気づきが、ものごとの本質だと考えました。 

その３では、このちょっとした活用を考えてみたいと思います。 

 

 このところ私の興味事項は、クリエイティブディレクターの「佐藤可士和」さんです。 

 

 佐藤可士和さんは一番最近では、ヤンマーの新しい１００年をグローバル企業としての 

統一ブランドを打ち出すため、「人の目に触れるデザイン」すべてのディレクターを 

http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://www.dreamnews.jp/press/0000078129/
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務めました。この効果が見えてくるのはもう少し先の話なのでしょうね。 

 

私はデザイン業界の人間ではないので、佐藤可士和さんが手がけたと知ったのは、 

彼の存在を知ってからなのですが、一番インパクトがあったのは HONDA のステップ 

ワゴンのメディア戦略です。クルマの広告や CMのはずなのに、クルマよりも家族が 

メイン。 

 

家族で遊ぶ楽しさをクルマに詰め込んだ。というイメージでしょうか。 

あの CMを見たときの最初のインパクトは若いころだった私にも印象付けられています。 

 

 言わずともお分かりいただけると思いますが、「ステップワゴン」というクルマは、 

移動するための手段だとか、その機能だとかを売りにするわけではなく、そのクルマを 

使って、どう愉しむのか。ここに重点が置かれ、まさしくこのクルマを開発した人たち 

の思いの本質を物語っているということになります。 

 

 先日見ていたテレビ番組（カンブリア宮殿 2013/08/08 放送分）に出演していたときに 

 

「自らは企業の悩みを解決する医者のようなものだ」 

 

と表現していました。 

 

「色々なことをやっている・悩んでいる企業」  

↓ 

 可士和氏  

という人間を通すと整理され 

↓ 

デザインによって 

社会とのコミュニケーションを実施する。 

 

 「これすなわち、その企業の本質を捉え、その本質をデザインによって表現している。」 

のだ！とそのとき直感的に感じたわけです。 

 

そしてこの本質は企業であれば、実は 経営理念 に近いのではと考えるわけです。 

この手法は、そのテレビ番組でも「カウンセラーにかかっているようだ」といって 

いましたが。この手法は「コーチング」の技術そのものであると考えています。 

 

コーチングとは、人材開発の技法の 1 つで、相手の話を傾聴し、感じたことを伝えて 

承認し、質問することで、自発的な行動を促すによって相手の自己実現や目標達成を 

図る技術です。 
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このコーチングの技術は相手の深層に眠る、自分だけではなかなかたどり着くことが 

難しい思考へ導く手助けをする技術ということです。可士和さんの技術はまさしく 

この技術であり、「ものごとの本質」を考えるということを活用していると強く 

感じるわけです。 

 

なるほど、これにより私の本質への探求はさらに強くなるわけです。 

 

次回は、私自身が仕事で感じたものごとの本質というものを検証したいと考えています。 

 

本日もお読みいただき誠にありがとうございました。 

 

＊＊＊＊＊＊   お知らせ   ＊＊＊＊＊＊＊ 

 

ボード型マネジメントゲーム「経営特くんゲーム」のご案内 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/ 

 

◆5 時間コース(トライアルゲーム) 

有料コースです。参加費は７,000円です。（ただし、初参加「体験受講」の場合は 

1,000 円） 

特典として （１）小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を差し上げます。 

       （２）無料で「経営会計診断」と「組織診断」を行います。 

 

＊毎回、熱心な皆さんが参加されています。繰り返し参加される事によって、経営力 

がパワーアップされています。 

トライアルゲームを一度経験された方の再受講も歓迎します。 

再受講の費用は別途お問い合わせください。 

二度、三度と経験を積まれることをおすすめします。 

 

１）１０月２６日（土） １３：3０～１８：30 北区 北トピア 

（ＪＲ王子駅～徒歩 2 分、 東京メトロ南北線 王子駅直結） 

 

   http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_19.pdf 

 

2）１2月 14日（土） １３：3０～１８：30 北区 北トピアの予定 

http://keiei-tokkunshi.jp/
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_19.pdf
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（ＪＲ王子駅～徒歩 2 分、 東京メトロ南北線 王子駅直結） 

 

◆経営特訓士資格認定講座 

   

＊第５回の認定講座（９／７、８）には、新たにインストラクターをめざす、３名の方 

が参加されて、販売機会を獲得する競争入札も行い、白熱したゲームが全部で５期 

展開され、マネジメント会計３表（MO、精算表、BS・PL）の作成方法や分析結果 

の使い方をしっかりと体得されました。 

 

以下にテレビ東京の取材を受けている写真を掲載しました。 

https://www.facebook.com/keiei.tokkun/posts/468814293217953 

 

https://www.facebook.com/keiei.tokkun/photos_stream 

 

現在、１８名の方が「経営特訓士」として認定されています。 

 

  以下のホームページで１５名のプロフィルを紹介していますので、ご覧ください。 

 

    URL http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php   

 

＊第６回の認定講座は、 

１１月９日（土）、１０日（日） 10：00～18：00 北区 北トピア 

（ＪＲ王子駅～徒歩 2 分、 東京メトロ南北線 王子駅直結） 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_26.pdf 

 

 最低１回はトライアルゲームに参加している方が対象ですが、ご相談に応じます。 

 また、1日コースとの組み合わせで、２日間の履修とすることもできます。 

 

◆インストラクター資格認定講座 

 ＊第４回の認定講座は、 

１０月または１１月に開催予定です。開催要領は決まりましたら、ご案内します。 

 

注）「経営特くんゲーム」の概要は、下記のＨＰを参照ください。 

 

https://www.facebook.com/keiei.tokkun/posts/468814293217953
https://www.facebook.com/keiei.tokkun/photos_stream
http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_26.pdf
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URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

 

◆経営者、後継者、経営幹部向け夜間研修コース 

９月から平日夜間の２時間セミナー開催を企画しました。 

  

１）2013年 10月 18日（金） 17：30～１９：３０ 北区 北トピア 

（ＪＲ王子駅～徒歩 2 分、 東京メトロ南北線 王子駅直結） 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_24.pdf 

 

「経営資源パワーアップ セミナー シリーズ」として今後、月に１回実施の予定です。 

 第 2 回のテーマは「人時生産性を高めないと、社員・会社・株主は幸せになれない」 

です。 

 

○ 当社団の理事長である平本靖夫が皆様に直接解説いたします。 

◎ 経営特訓士の方には、該当するマスターコースの講座を履修していただいたと 

認定します。 

   詳細は以下の HPを参照ください。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/ 

 

第３回以降の「経営資源パワーアップ セミナー」のテーマと日程です。手帳にメモ 

していただきたくお願いいたします。場所、時間は今回のご案内と同じ：北トピア、 

17:30～19:30 です。 

 

第 3 回 2013年 11月 13 日（水） 経営資源強化対策は地球にやさしい企業活動 

第 4 回 2013年 12月 11 日（水） 2014年の経営環境と経営計画の重点課題は 

第５回 2013年０１月２３日（水） 実説 半沢直樹 中小企業版 元バンカーが語る 

 金融機関との付き合い方) 

 ＝基調講演と参画型パネルディスカッション＝ 

 

詳細は、以下のＨＰを参照ください。 

 

   http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_24.pdf
http://keiei-tokkunshi.jp/
http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php
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編集後記 

新たに２名（石田、坂本）の認定インストラクターが誕生しました。 

イラスト付きで、以下のＵＲＬに掲載しています。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

「はやぶさ」の第５０号を発行しました。 

 

 

◆ 経営特訓士講座の内容が１０月２６日（土）２１時～の番組 出没！アド街ック天国 

 「東十条特集」の中で紹介される予定です。 

 残念ながら、地方では放映されませんので、後日、ＤＶＤを入手して、TKGA の 

HPにアップします。 

 

・この 1 週間、暑い日と涼しい日がランダムにやってきています。皆様体調を崩さない 

ように健康管理に留意してください。 

  

◆ 近々、ゲームの様子をＫＴＧＡのＨＰで公開します。 

 

.－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

 

読者の皆様から、ご要望や率直なご意見をいただけると、力が湧きありがたいです。 

皆様からのメールをお待ちしております。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

 

URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/staff.php
http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
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配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net

