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「はやぶさ」3５０号 2020 年 0７月２４日(金)  

アフターコロナは激変の時代！ いかに生き抜くかの戦略は！！ 

 

###free1### 

###name### 様 

 

◆コロナ対策で日々奮闘しております、医療従事者や行政等の関係者に心よりの感謝を捧げます。 

◆コロナショックが、私達の日常生活や経済活動はもちろんの事、政治や行政に甚大な影響を与 

新しい価値体系と理念が求められていると観じています。100年に一度と云われてますが、明治 

維新以来(150 年前）の時代変革と感じていますが、どうでしょうか？ 

そうした時期に、私の知見と 50年の経営支援の経験知から、どう考察すべきか、近未来はどう 

生きたらいいのかの私見を述べます。     拙速であり狭い見識であることを承知の上で、 

私なりの個人の生活態度や中小企業経営の指針を示します。 

健康と経済活動の「安心・安全」が大いなるリスクであり、長引くことが想定されており、天変 

  

◆医療従事者に余計な負荷を増やさないように、自己責任で生活規範を守りそれでも WinWIn の 

 日常生活ができますように、気持ちを強くもって進化したいと念じています。 

◆「GO-TO キャンペーン」は、政府のその場主義が更に露呈した対策でした。終わりの始まり 

 を予感してます。梅雨が明ければ、学校教育の事や災害の後始末、熱中症対策、秋は台風が襲 

ってきて、現場は人手不足に悩まされるでしょうね・・・・・ 

 

＊＊＊第１・２・３・４・５・６・７・８回をお読みの方は「本文」よりお読みください。＊＊ 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

          理念経営 X SDGs 実戦の時 

  アフターコロナは激変の時代！ いかに生き抜くかの戦略は！！ 

「はやぶさ」3５０号 2020 年 0７月２４日(金) 

【第９回】 宇宙船「地球号」の乗務員としての任務・・客員ではなく 

 

      著者：(株)I＆C・HosBiz センター 

                Captain 平本 靖夫 

 ・プロフィルはhttp://rinenkeieishi.net/corporate/index.html#hiramoto 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

◆目次にかえて・・・９回シリーズで毎週金曜日にお届けいたします 

  ＊＊「理念経営」については、バックナンバー 

 http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_348.pdf から５回。 

http://rinenkeieishi.net/corporate/index.html#hiramoto
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_348.pdf
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http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_351.pdf 

http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_350.pdf 

   http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_355.pdf 

   http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_357.pdf 

  ＊＊「SDGs」については、バンクナンバー 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_381.pdf から５回。 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_383.pdf 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_384.pdf 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_385.pdf 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_386.pdf 

   を参照いただくと幸いです。 

＊＊＊目次に代えて＊＊＊情勢により追加・変更がありますことをご理解ください。 

 ❶ ＃342・・・・・200529・・・・・・・・バックナンバー参照 

   http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_398.pdf 

コロナショックから学ぶべきことアフターコロナへの基本戦略・トータルの死者数に 

 ❷ ＃343・・・・・200605・・・・・・・・バックナンバー参照 

   https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_399.pdf 

 問題解決能力を謙虚に評価して対応する・・・モノつくりの経験知から 

 ❸ ＃344・・・・・200612・・・・・・・・バックナンバー参照 

    http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_400.pdf 

   社会の変態脱皮が必要・・政治・行政機関のコストパフォーマンスと改革の指針 

 ❹ ＃345・・・・・200619・・・・・・・・バックナンバー参照 

    http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_401.pdf 

  経済と国民のライフラインの守り方と施策【案】・拝金教からの脱出 

❺ ＃346・・・・・200626・・・・・・・・・バックナンバー参照 

   http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_402.pdf 

  国際協調の課題と SDGsの取組み 

 ❻ ＃347・・・・・200703・・・・・・・・・・バックナンバー参照 

    http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_403.pdf 

   テクノロジーは革新的に進化する・既得権益集団との戦い 

 ❼ ＃348・・・・・200710・・・・・・・・・・バックナンバー参照 

   http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_404.pdf 

   私達の生活姿勢の進化を促す、マルチ災害への備えは日常化する 

 ❽ ＃349・・・・・200717・・・・・・・・・・バックナンバー参照 

   http://hosbiz.okla.co.jp/archives/data/mls722lpdf_1_405.pdf  

http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_351.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_350.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_355.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_357.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_381.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_383.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_384.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_385.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_386.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_398.pdf
https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_399.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_400.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_401.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_402.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_403.pdf
http://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_404.pdf
http://hosbiz.okla.co.jp/archives/data/mls722lpdf_1_405.pdf
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  持続可能な社会機構をいかにして構築するか？・SDGsの実戦 

 ❾ ＃350・・・・・200724・・・・・・・今回の掲載 

   宇宙船「地球号」の乗務員としての任務・・客員ではなく・・今後の展開のご案内 

 

 ＊＊予告ですので変更することがありますので、悪しからずよろしくお願いします。 

～～～～～～～～～～～～～～本  文～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

９、宇宙船「地球号」の乗務員としての任務・・客員ではなく 

 ＊いよいよ最終回になりました。コロナ禍は第２の波の予兆であり、予断が許されません。 

  世界を見ても、まだその勢いは衰えてはいませんで、これから国際協調が問われ、地球環境 

  に対する生き方を変えないと今後もウイズ・ウイルスは繰返しますし、更に拡大する恐れも 

  あるのです。 

 ＊地球が意思を持った、巨大な生命体と仮定したら（真実なのですが・・・）人間が自然を 

  破壊するがままに、させているでしょうか？ もし、自分の体だったらどうするか？  

  うるさい蚊やハエを追い払うようにふるまうのではないでしょうか？ 

  地球環境と共存する生活。アニミズムの理念で生きることが問われているのです。それは、 

  古神道や仏教の考え方でもあります。アニミズムは、西洋の一神教に対して遅れていると教 

  育されてますが、大宇宙の法則はそうでは無く、むしろ調和した世開であり宇宙の理法に適 

  応した生き方なのです。 

 

 ＊その時に、日本はリーダーの役割を果たして、懸け橋になる使命を持っているのだと観じて 

  おります。その機会がアフターコロナで到来してると観じているのです。 

 

◆アフターコロナこそ SDGs の理念で世界を変えるチャンス！ 

 SDGs の委細は、はやぶさのバックナンバー（5 回）がイントロに載せてありますので、参照 

していただければ幸いです。再論になりますが・・・・ 

 SDGs は 17 項目のテーマを掲げています。そのタイトルは 

①貧困をなくそう  

②飢餓をゼロに  

➂すべての人に健康と福祉を  

  ④質の高い教育をみんなに  

  ⑤ジェンダー平等を実現しょう  

➅安全な水とトイレを世界中に  

 ⑦エネルギーをみんなに 

 ⑧働きがいも経済成長も  

➈産業と技術革新の基盤をつくろう  
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➉人や国の不平等をなくそう   

⑪住み続けられるまちづくりを  

⑫つくる責任・つかう責任  

⑬気候変動に有効的・具体的な対策を  

  ⑭海の豊かさを守ろう  

 ⑮陸の豊かさを守ろう 

⑯平和と公正をすべての人に  

  ⑰パートナーシップで目標を達成しよう  

＊＊こうして整理してみると１７目標のジャンルは ・人間と社会の課題が①②③④⑤⑥⑧⑨⑩⑪ 

⑫⑰と１２目標 ・地球環境の課題が⑦⑬⑭⑮と 4 目標 であるが ⑯の平和（戦争をなくす）が 

全てに係わっているのが分かります。そして、達成のための基本は④の質の高い教育をみんなに 

ありますので、全身全霊をかけて推進しますので、ご支援をよろしくお願いします。 

  

❶吾らは、「宇宙船・地球号の乗組員であって、客員ではない 

 ➀私達は、地球号の船内の環境から恩恵を受けており、その環境の維持と進化に責任を持って 

 おります。地球号がどの空間を航行するのか、どこ行くのかは宇宙の摂理（GD)に従っているの

です 

 が、地球号を健やかに保つかどうかは、私達一人一人が機能を果たすか否かにかかています。 

 誰かが環境を維持して面倒見てくれるのではなく、私達一人一人が自分の責任で生きるのです。 

 植物・動物はもとより、大地、海洋、そして水や空気に対しても私達の生活スタイルが 

関わっているのですから・・・・・・・・・ 

 

 ②もっと大事なことは、この世開は吾ら総意によって変わるのです。ムーやアトランテスの話 

 はご存知ですね。世開は地球号のなかの生活空間なのですから、その住人の姿勢に係わってい 

 るのです。食物連鎖の頂点にいる人類は、環境に与える影響力がとてつもなく大きく、動物・ 

 魚類・植物・化石燃料・水・空気等の存在に大きな影響力を持っているのです。 

 

❷ミロクはいくら待っても出現しない・・・・・吾らの総意がミロクなのである 

 仏教では、法華経に 50億年余にミロクが現れこの世開を浄化して極楽が実現すると予言 

されていますが、今の私達の宇宙観からして合理的でしょうか？ 

 

 ＊その 1は、今の地球物理学では地球そのものが 50 億年余後は存在がないと予測されている。 

 太陽が爆発して太陽系は新しい次元に入っていくと想定されています。 

 ＊その２は、そんなに永くかかる程のインテリジェンスでは、救済力は期待できないし、 

人類も地球環境も持たないのは自明ですね・・・・・・ミロク待望説は、釈尊一流の方便なのだ 
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と観じています。 

 つまり、吾らの総意がミロクなのであります。GDの 4つのテーゼを守り「平和・地球環境・ 

愛念」を実現せんとする念いがまとまってエネルギーとなることが、ミロクの出現なのです。 

「平和・地球環境・愛念」を太陽系で実現して、地球を「愛」の星にいたしましょう！！ 

 

 ＊＊まとめ＊＊ 

  ＊理念経営の実戦こそ、新時代（アフターコロナ）の時代精神であり、生き方なのです。 

 ・アフターコロナの時代の生き方については「理念経営実戦のすすめ」10 月発刊いたします。 

  ・セミナーも開催いたしますので、ご案内させていただきます。 

     ありがとうございます。 

 

 ＊リーダーの「器」とは  

 ❶先見性 ❷予知能力 ❸決断力 ❹愛念 ですが、詳論は別の機会に譲ります。 

そのリーダーの強化が災害を最小化し、回復を早めることになるのです。 

つまり人材育成の教育事業なのです。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

次回は ＃３５１号より通常の隔週・金曜日に戻りますので、よろしくお願いします。 

5 回シリーズ 「理念経営実戦のすすめ」10 月発刊の予告版 

                    をお送りいたします。 

最後までお読みいただいて感謝いたします。本当にありがとうございます。 

では、また次号で元気でお会いしましょう！ 

 

＊＊＊＊＊＊第 6 回ビジネスモデル発表交流大会のご報告＊＊＊＊＊バックナンバーは 

、https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_382.pdf をご覧ください 

 

＊＊＊＊＊＊第７回「ビジネスモデル発表交流大会の予告」を近々ご案内いたします＊＊＊ 

     予定日：2020 年 10 月 23 日・PM 王子：北とぴあ 

 

＊＊お問い合わせ・質問は     メールアドレス： hos_biz@hosbiz.net 

          発行責任者：平本 靖夫、  編集長：石川 昌平  

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 

http://1lejend.com/stepmail/dela.php?no=xxewhs&a_mail=###mail### 

https://rinenkeieishi.net/archives/data/mls722lpdf_1_382.pdf
http://1lejend.com/stepmail/dela.php?no=xxewhs&a_mail=###mail###

