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はやぶさ 第３０8 号  ２０１９年０１月１８日（金） 

 

###free1### 

###name### 様 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

５回シリーズ 第４回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（４） 

 

著者：（株）I&C・HosBiz センター 

           代表取締役、Captain 

                                  平本 靖夫 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

第４回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（４） 

 

４．GD の 4 つの原則（テーゼ） 

 理念経営の推進ステップの第一段階として存在理念の確立がありますが、理念経経営に 

おいては、すべての存在は神様（GD（グランドデザイナー：理念経営では創造神根元神を 

指します。））によって創造された存在であるという根本的な考え方がベースになって 

います。 

ＧＤの本質は「愛」の根源であり、したがって人間は愛のあふれる存在になるため、この 

世で魂の修行をしているのです。経営活動も人間が行う活動ですから、その中の一部と 

いうことになります 

ＧＤは行動指針として四つのテーゼを示しています。 

① どんな時も争い戦ってはいけない・奪ってはいけない……………平和の基本=不戦 

② 戒律を創って相手や自分の身と心を縛らないで生きる……個性を活かしあう=不縛 

③ 教団や思想の結社を創り、他を「悪」として排斥しない……宗教戦争の原因=不結社 

④ 本人からの依頼がない限り、自立性を尊重し干渉してはならない。あるがままに愛する

………………総合相互（お互いが活かしあって存在する）=不介入 

 

 個人の生活も企業の経済活動も国際社会も、このテーゼによって成り立っているので 

あり、どんな文明も免れることはできません。今、拝金主義的資本主義も終焉を迎えており、 

理念経営による「清豊」の時代が来ているのです。理念経営の思想は欧米では企業でも取り 

入れるところが増えていますので、日本でも広げてまいりましょう。 

 

５．理念経営の特徴 

 一般的に経営理念は大切なものとして、多くの経営者が実感していることと思います。 
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経営理念を掲げている会社も多く存在しています。それでは、ここでいう理念経営と 

一般的な経営理念を掲げている会社の経営と何が違うのでしょうか？ 

 

この違いについていくつか挙げてみたいと思います。 

①まずは理念ありき 

 理念経営においては、まずは理念ありきで、存在理念、経営理念から会社の経営活動を 

決めていきます。経営理念は後付けで考えるものではなく、社長室にある飾りでもあり 

ません。意思決定の時、非常時の時、帰るべき心のよりどころです。 

 

②環境に左右されない 

 経営理念が絵に描いた餅であったり、社員に浸透していなければ、逆境の環境に立た 

された時、簡単にブレてしまいます。良いときだけの経営理念では、本当の意味での経営 

理念とは言えません。理念経営での経営理念は逆境にあってもブレないのが特徴です。 

 

③具体性 

 経営理念は経営活動の細部まで浸透するためには、経営理念が経営活動の細部にどの 

ように具現化されるかというしくみ化することが必要です。精神論で終わるのではなく、 

具体的な目に見えるしくみになっているのが理念経営の特徴です。 

 

④普遍性・一貫性 

 経営活動は人生の一部であり、人格を高めるための修業の手段に過ぎないと考えます。 

したがって、理念経営は経営者の人格そのものであり、人格は会社でも家庭生活でも一貫 

していることが求められます。したがって、会社での行いと家庭での行いが全く違う二重 

生活はあり得ません。 

 

◆お問い合わせ、お申込みは、 

中小企業.net http://xn--fiqztj72ae5m.net/contact/ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  お知らせ  ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

メルマガ配信日変更と新メルマガ配信のお知らせ 

➀「はやぶさ」の配信を月２回（第１、第３金曜日）に変更しますので、ご了解ください。 

 次回は２月１日（金）の配信です。 

②新しく会計人向けに「真・善・美」という名称で月１回（第１火曜日）配信します。 

第５号の配信は２月５日（火）となります。 

 

http://中小企業.net/contact/
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

新年より（2019 年）より新企画としてセミナーが 2 コース 始まりますのでご案内申し

上げます。二つとも毎月木曜日を定例開催日としております。 

 

 ①「理念経営セミナー」は、経営者が対象でコンセプトシートを記入しながら、実際 

どのように理念経営を導入し運用したら効果が出るのかを、講師と一緒に作成する 

ワークショップ型の 2時間研修です。 

詳しくは URL；https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf 

 

 ⓶「LW セミナー」はスピリッツ系に親しみを持つ経営者・経営支援家や一般市民の人々 

が対象。 

  LW とはライトワーカーの略称で、世界平和・地球環境・貧困等の改善をミッションと 

感じている人です。このセミナーに参加すると自分が LW かしっかりと覚醒します。 

  毎回 Captain 平本が、理念経営の基本と神々とのコラボについてお話します。 

  各界でご活躍の先達の方々から経験談をお話いただき、「魂の同窓会」をいたします。 

  お時間は 2 時間です。 

詳しくは URL； https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■理念経営セミナー 第１回 

１/１７（木）1８:00～２０:00 ＪＢＧ・研修室（後楽園） ２,000 円 

詳しくは URL；https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf 

  

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■LWセミナー 第１回 オリエンテーション・LW❶ 

１/２４（木）1５:00～1７:00 JBG・研修室（後楽園） 1,000 円 

詳しくは URL； https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

５回シリーズ 第３４回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（４） 

 

著者：（株）I&C・HosBiz センター 

           代表取締役、Captain 

https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf
https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf
https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf
https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf
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                                  平本 靖夫 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

第４回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（４） 

 

４．GD の 4 つの原則（テーゼ） 

 理念経営の推進ステップの第一段階として存在理念の確立がありますが、理念経経営に 

おいては、すべての存在は神様（GD（グランドデザイナー：理念経営では創造神根元神を 

指します。））によって創造された存在であるという根本的な考え方がベースになっいます

ＧＤの本質は「愛」の根源であり、したがって人間は愛のあふれる存在になるため、この 

世で魂の修行をしているのです。経営活動も人間が行う活動ですから、その中の一部と 

いうことになります 

ＧＤは行動指針として四つのテーゼを示しています。 

① どんな時も争い戦ってはいけない・奪ってはいけない……………平和の基本=不戦 

② 戒律を創って相手や自分の身と心を縛らないで生きる……個性を活かしあう=不縛 

③ 教団や思想の結社を創り、他を「悪」として排斥しない……宗教戦争の原因=不結社 

④ 本人からの依頼がない限り、自立性を尊重し干渉してはならない。あるがままに愛する

………………総合相互（お互いが活かしあって存在する）=不介入 

 

 個人の生活も企業の経済活動も国際社会も、このテーゼによって成り立っているので 

あり、どんな文明も免れることはできません。今、拝金主義的資本主義も終焉を迎えており、 

理念経営による「清豊」の時代が来ているのです。理念経営の思想は欧米では企業でも取り 

入れるところが増えていますので、日本でも広げてまいりましょう。 

 

５．理念経営の特徴 

 一般的に経営理念は大切なものとして、多くの経営者が実感していることと思います。 

経営理念を掲げている会社も多く存在しています。それでは、ここでいう理念経営と 

一般的な経営理念を掲げている会社の経営と何が違うのでしょうか？ 

 

この違いについていくつか挙げてみたいと思います。 

①まずは理念ありき 

 理念経営においては、まずは理念ありきで、存在理念、経営理念から会社の経営活動を 

決めていきます。経営理念は後付けで考えるものではなく、社長室にある飾りでもあり 

ません。意思決定の時、非常時の時、帰るべき心のよりどころです。 

 

②環境に左右されない 

 経営理念が絵に描いた餅であったり、社員に浸透していなければ、逆境の環境に立た 
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された時、簡単にブレてしまいます。良いときだけの経営理念では、本当の意味での経営 

理念とは言えません。理念経営での経営理念は逆境にあってもブレないのが特徴です。 

 

③具体性 

 経営理念は経営活動の細部まで浸透するためには、経営理念が経営活動の細部にどの 

ように具現化されるかというしくみ化することが必要です。精神論で終わるのではなく、 

具体的な目に見えるしくみになっているのが理念経営の特徴です。 

 

④普遍性・一貫性 

 経営活動は人生の一部であり、人格を高めるための修業の手段に過ぎないと考えます。 

したがって、理念経営は経営者の人格そのものであり、人格は会社でも家庭生活でも一貫 

していることが求められます。したがって、会社での行いと家庭での行いが全く違う二重 

生活はあり得ません。 

 

◆お問い合わせ、お申込みは、 

中小企業.net http://xn--fiqztj72ae5m.net/contact/ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

（株）I&C・HosBizセンター 

   中小企業.net  URL http://xn--fiqztj72ae5m.net/ 

  

アドレス： hos_biz@hosbiz.net 

 

発行責任者：平本 靖夫、  編集長：鈴木 香織 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 

  http://1lejend.com/stepmail/dela.php?no=xxewhs&a_mail=###mail### 
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