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はやぶさ 第３０6 号  ２０１８年１２月０７日（金） 

 

###free1### 

###name### 様 

 

メルマガ配信日変更と新メルマガ創刊のお知らせ 

➀「はやぶさ」の配信を月２回（第１、第３金曜日）に変更しますので、ご了解ください。 

 次回は１２月 21日（金）の配信です。 

②新しく会計人向けに「真・善・美」という名称で月１回（第１火曜日）配信予定です。 

第４号の配信は１月８日（火）となります。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

新年より（2019 年）より新企画としてセミナーが 2 コース 始まりますのでご案内申し

上げます。二つとも毎月木曜日を定例開催日としております。 

 

 ①「理念経営セミナー」は、経営者が対象でコンセプトシートを記入しながら、実際 

どのように理念経営を導入し運用したら効果が出るのかを、講師と一緒に作成する 

ワークショップ型の 2時間研修です。 

 

 ⓶「LW セミナー」はスピリッツ系に親しみを持つ経営者・経営支援家や一般市民の人々 

が対象。 

  LW とはライトワーカーの略称で、世界平和・地球環境・貧困等の改善をミッションと 

感じている人です。このセミナーに参加すると自分が LW かしっかりと覚醒します。 

  毎回 Captain 平本が、理念経営の基本と神々とのコラボについてお話します。 

  各界でご活躍の先達の方々から経験談をお話いただき、「魂の同窓会」をいたします。 

  お時間は 2 時間です 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■理念経営セミナー 第１回 

１/１７（木）1８:00～２０:00 ＪＢＧ・研修室（後楽園） ２,000 円 

詳しくは URL；https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_140.pdf
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■LW セミナー 第１回 オリエンテーション・LW❶ 

１/２４（木）1５:00～1７:00 JBG・研修室（後楽園） 1,000 円 

詳しくは URL； https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

５回シリーズ 第２回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（２） 

 

著者：（株）I&C・HosBiz センター 

           代表取締役、Captain 

                                  平本 靖夫 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

第２回 理念経営のすすめ方 はやぶさ版（２） 

 

３．理念経営とは 

 

「理念経営」は事業領域や新事業システムの開発、新商品開発、人材(財)の登用、人事評価 

等の意思決定において単に経営資源の強化や利益の極大化の方向だけではなく、「人を 

いかに人らしく遇する」か、その過程で人や地球や社会の環境、そして次世代(未来)を 

害してないかの価値基準を導入して、企業経営が人間社会に真に貢献することを、"人間の 

ための社会・人間のための企業"つまり、経国済民の実現をめざすものです。 

激しいイノベーションが続いている中で、企業を始めとして組織体は数々の経営課題を 

抱えながらも、「清豊」の実戦の場であります。 

 

 企業活動の職場は 

① 家族の生活の安定と向上の場であり 

② 自己実現の場であり 

③ コミュニティの場であり 

④ リーダーはじめ組織体にかかわる者の人格向上の場であり社会と地域貢献の 

場であります。 

 

理念経営の推進のステップは、つぎの五つです。 

①“人間のための企業"としての存在理念と経営理念を確立する。 

②次世代(未来)の経営環境を予測し、社会貢献する事業領域と新事業システムの開発を可能

にする経営資源を備える。 

③具体的な考働目標を 10 か年ビジョンと3 か年計画に設定して指針を示す。 

④10 か年計画、３か年計画を実現する手順をビジュアル化し、「経営計画書」にまとめ、

https://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_1_139.pdf
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全社員と協力陣を動機づけ活性化する。チームで達成する。 

⑤経営計画の策定推進にあたっては、全人格の向上をめざして徳を積む 

 

中小企業においては、経営者の全人格が企業経営に全面的に影響します。今ある企業像、 

経営状況は一瞬一瞬の判断の結果でありますから、トップの価値観(理念)と考働指針は 

そのまま企業の繁栄発展に直結します。 

挑戦するハイリスク・ハイリターンの世界では、自らの判断が栄光の勝利と挫折を創出する 

ため、そこには情熱と使命感が前提となり優れた問題解決能力が、生き残り繁栄発展する 

決め手となります。 

現代の経国済民へのイノベーションの時代において、経営者の仕事は創造性に富み、人を 

育て自らの人格を磨く最も適した仕事となるでしょう。 

 

＊次回は１８・１２．21 です。 

 

◆お問い合わせは、 

中小企業.net http://xn--fiqztj72ae5m.net/contact/ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

（株）I&C・HosBizセンター 

   中小企業.net  URL http://xn--fiqztj72ae5m.net/ 

  

アドレス： hos_biz@hosbiz.net 

 

発行責任者：平本 靖夫、  編集長：鈴木 香織 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 

  http://1lejend.com/stepmail/dela.php?no=xxewhs&a_mail=###mail### 
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