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はやぶさ 第１４７号   ２０１５年０８月２１日(金） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

「マイナンバー制度導入運用・直前セミナー」・予告シリーズ 

 

 ５回シリーズの 第５回：最終回 

 

著者：（株）Ｉ＆Ｃ・ＨｏｓＢｉｚセンター 

                 Ｃａｐｔａｉｎ 平本 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

はやぶさ 第１４７号を発信します。 

 

【タイトル】小規模企業・中小企業がスムーズに導入するための前準備は・・・ 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 本題 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

マイナンバー制度の導入運用では、中小企業では総務系の部門が多いこと 

でょう。総務部門は幅広い業務をこなしています。 

 

１）採用・退職手続き・給与計算・基準監督署や社会保険等の手続き等の 

人事労務業務・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・･人 

２）会計処理と原価計算・月次の損益レポート・キャッシュの確保と資産管理や 

銀行交渉等のキャッシュ（資金）管理業務・・・・・・・・・・・・モノ・金 

 

３）文書管理・稟議制度・予算統制等の内部統制業務とITインフラの構築とレベル 

アップ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・しくみ・内部情報 

４）登記・係争・事業の持続課題・知財の維持等の信用の維持に関する 

法務業務・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・外部情報 

５）人財育成研修・人事考課・賃金体系等のモチベーションアップ業務・・・・人 

６）そして、担当部門が明確でない諸々の課題の解決・・・・・・・・・・しくみ 

 

◆こうしてみると、前号で解説しましたように、日常の仕事の基本をきちんと 

 やることが、マイナンバー制度の運用でも大事なことです。 
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■第５回：最終回「マイナンバー制度導入運用の手引書」について＊その２＊ 

 

手引書について、2回目の解説をいたします。 

 

こうした環境で、なおかつ経営者が超多忙のため 

「手順どおりにやれば、誰でもできる」手引書と、その運用を支援する 

”かかりつけ医”がもとめられていると観じているからです。 

 

４、マイナンバー制度成功のキーワードは、“漏えい” 

 

 自動車運転でいえば、「人身事故」を犯さないことです。 

 ”漏えい”が、どのレベルの企業においても最大の企業リスクなのです。 

この予防方法を小規模企業ではどのように対策するかを具体的な例を示して 

本手引書では解説いたします。 

 

 “漏えい”防止三原則は 

    １・ 盗まれない・・・・・・外部からも ・内部からも 

    ２・ 他人に見られない・・・担当者以外の誰であっても 

    ３・ 紛失しない・・・・・・無くさない！何時も目で見る管理で確認 

 

つまり、小規模企業・中小企業では、「保管・管理」の問題なのですから、持続 

できる具体的な方法をサンプルを添えて“見える化”いたしますので、ドライビング 

マップとして活用ください。 

 

◆本手引書では、モデル企業としての小規模企業が、マイナンバー制度をいかに導入 

していくかと仮定して解説を進めます。 

   

 株式会社 MyNa 事務機器販売 会社概要 

 

◇創業 196８年 （社歴：47年） 

◇2 代目社長    山野 登 （４５才） 

◇扱い商材等  文具類・複合機・シュッレター・書道毛筆・スチール家具等 

◇販売チャネル 地場密着の店売り・小規模中小企業・官公庁関係 

◇セールスポイント  機動力・ワンポイントで品揃え 

    ・地域密着のファミリービジネス（FB） 
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◇社員構成等 

 ＊１階は店舗と倉庫 2 階は会長夫婦の居宅（会長名義） 

 ＊創業者の父親は会長として、渉外活動をサポートしている 

（家賃と給与を払っている） 

  母親は引退して地域活動をしている（無給） 

 ＊奥さま（山野直子）は、週 2日・総務担当として給与計算、社会保険関係、 

現金関係の管理業務を担当・・・・・社長の家族は別宅（扶養家族：子供２人） 

 ＊職務分担 

   １）社長・・・・営業・PC 関係・渉外・レジの管理・現金管理 

   ２）総務担当・・給与、社会保険、現金管理 

   ３）正社員・・・営業兼業務担当 ３０代半ば （扶養家族 2人） 

   ４）パート・・・主婦 40代 ３人（タイムシェアリング制） 

レジ・接客・勤怠管理 

◇給与計算は、社内処理  税務申告は税理士に委託 

 社会保険関係は、社会保険労務士に委託 

◇商工会会員・ 

 

   ★皆様の企業の会社概要をまとめてみてはいかがでしょうか？ 

 

◆マイナンバー制度は、何に使うのか 

税・社会保障・災害対策分野が対象で、将来的に見れば、災害対策分野こそが地域 

のライフラインを守る上に大事であるのですが、今の段階では深くは触れられて 

いませんが、その地域を支えているのは、地域密着の小規模・中小企業なのですから、 

マイナンバー制度を使いこなすことは社会的にも有意義なことなのです。 

 

マイナンバー制度の導入を避けて通らないで、むしろ経営体質の変革のチャンスと 

捉えて本手引書を考働指針として現場で役立てていただきたいと願っています。 

どんな環境でも地域と共に持続することが、小規模・中小企業の使命と信じており 

ますので、地域のモデルとなっていただきたいと念じています。 

ご一緒に進めてまいりましょう。 

 

では、以下にご案内の９／１７（木）セミナーでお会いできますこと楽しみにして 

おります。 

 

ご高覧ありがとうございます。 
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次回から５回シリーズで「手続きを知ることで相続を知る」というテーマで 

遺産・財産相続関連に実績のあるアウトリーチN 行政書士事務所 中村直人氏に 

登場していたきます。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊  お知らせ  ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

◆ マイナンバー制度導入を検討されている企業様へのご案内です。 

 

パートナー会社：（株）Ｉ＆Ｃ・HosBizセンターの以下の「９月セミナーのご案内」 

 

「マイナンバー制度直前セミナー」 

社員・パート・アルバイト５0人以下の 

「小規模・中小企業がやるべき前準備実務講座」 

 

  参加者に、マイナンバー対応に関する「手引書」を差し上げます。 

 

   ★新しいＭｙＮａのすすめ方のチラシを作成しました。 

次のＨＰを参照ください。 

 

     http://www.hosbiz.net/pdf/20150527_01.pdf 

 

・開催日時：2015 年９月１７日（木） １４：３０～１６：４５ 

・場所：北とぴあ ７Ｆ（７0１号室）・ＪＲ王子駅徒歩 3 分・東京メトロ南北線 王子駅直結 

 

http://hosbiz.net/pdf/20150709.pdf 

 

で詳細をご覧いただけます。 

 

・参加費：「はやぶさ」読者の方は、会員扱いとして 1,000 円で受講できますので、 

 申込書に「はやぶさ読者」と記載ください。 

 

 また、予備調査をご希望の方は、 

 

     http://hosbiz.net/pdf/20150527_02.pdf 

 

を開き、「問診シート」をプリントして、必要事項をご記入のうえ、FAX ください。 

http://www.hosbiz.net/pdf/20150527_01.pdf
http://hosbiz.net/pdf/20150709.pdf
http://hosbiz.net/pdf/20150527_02.pdf
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    FAX ： ０３－５８３２－９４０４ 

 

※ 特にＰ-マークや品質・環境／情報セキュリティＩＳＯを導入済みの 

の企業様には、ローコストでの導入をご提案できます。 

 

 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◆パートナー会社の（株）Ｉ＆Ｃ・HosBiz センターが、リーズナブルコストで 

“現状を打破したい！”“はがゆい”ところに手当てする安心と安全の「かかり 

つけ医」による「ビジネスドック」（企業の健康診断）のサービスを開始しました。 

 詳細は、以下の HP を参照ください。（マイナンバー制度にどう取り組むべきかの 

 診断もいたします。） 

 

      http://www.hosbiz.net/pdf/dm.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

      経営特くんゲーム 開催のスケジュールのご案内 

 

「マスター２０」、「トライアルゲーム」 

「経営特訓士資格認定講座」 

「インストラクター資格認定講座」 

 の開催スケジュール・開催案内・料金等は、以下の URL を参照ください。 

 

     http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php 

 

■毎回、熱心な皆さんが参加されています。繰り返し参加されることによって、 

「経営力」がパワーアップされますとともに、「コミュニケーション力」も 

体得できます。 

 

■「トライアルゲーム」（初回体験受講）の場合はテキスト代 1,000円 

 

 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

http://www.hosbiz.net/pdf/dm.pdf
http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php
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■キット BOX を頒布いたします■ 

 

「経営特くんゲーム」に関心があり、トライアルゲームを受講された方、または、 

これから体験したい方、向けに「キット BOX」と「マネジメント会計３表」 

（MO、B/S、P/L）等のゲームに必要な表、ならびに、記入方法、戦略・作戦の 

考え方を解説した「DVD」を添えて提供いたします。 

 

◆購入方法はお問い合わせください。 

 

  E-Mail: happy@keiei-tokkunnshi.jp 

◆価格 ： 定価 70,000 円（税別）  支払方法は、ご相談に応じます。 

◆特典 

１）「トライアルゲーム」および「マスター２０講座」を 5回、無料で受講 

できます。 

２）申請いただければ、審査の上、「認定経営特訓士」に登録して頂けます（有料）。 

３）更に、インストラクターを目指す方には、特別料金で受講できますので、係まで 

  お問い合わせください。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

        プレゼントのお知らせ 

 

◆「人生に五計あり」の保存版を作りましたので、ご希望の方は、 

 

  happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

でお申込みください。 

折り返し、メールにて送付させていただきます。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

mailto:happy@keiei-tokkunnshi.jp
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
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   URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

    

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

発行責任者： 理事長 平本 靖夫、  編集： 理事 石川 昌平 

 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@ho 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp

