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はやぶさ 第１２０号 ２０１５年０２月１３日(金） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

発行責任者： 一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

       理事長 平本 靖夫      編集： 理事 石川 昌平 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

メルマガ「はやぶさ」 第１２０回目の発信です。 

 

著者：（株）Ｉ＆Ｃ・ＨｏｓＢｉｚセンター 

                    石川 昌平 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

【タイトル】企業経営雑感（３回シリーズ） 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 本題 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

第１回 グローバル スタンダードとグローバリゼーション 

 

・「グローバル スタンダード」と「グローバリゼーション」は意味が異なる 

のですが、混同して使用している場合が多いですので、違いを解説します。 

「グローバリゼーション」は、欧米特に米国発が多く、発展途上国において 

様々な歪みや矛盾を引き起こし、貧富の格差が増大する要因となっています。 

 

 （１）グローバル スタンダード 

    「世界標準または世界基準」と和訳されています。 

    そのひとつは、ISO（国際標準化機構）規格に代表される工業製品・ 

部品に関する国際標準規格です。単位、ネジ等の部品、マネジメント 

システムなどの規格があります。 

 

2 番目は、金融システムや経営システムなどにおいて，国際的に共通 

している理念やルールのことを言います。 

    こちらの概念が、（２）項のグローバリゼーションと重なる部分がある 

ので、混同が起きているように思います。 
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 （２）グローバリゼーション 

  グローバリゼーションとは、市場経済の持つ競争機能・資源配分の効率化 

機能を一国の経済を超えたグローバル経済という広い舞台で発揮させよう 

とするプロセスを言います。 

米ソ冷戦終結後、一国列強化した米国流の市場原理主義・新自由主義（注） 

が、世界各国へ導入されてきました。 

それは、投資家の利益を図るため世界の市場経済の一極化と単一化を計り、 

国際通貨基金(IMF) などの国際機関が関わって推し進められました。 

 

特徴の一つは、財やサービスの取引とは無関係な巨額な投機的資金（ヘッジ 

ファンド）の存在です。瞬間的利益を求めて世界中を駆け巡り、一国の経済を 

左右するまでになっています。 

 

もう一つは、国民国家の国内総生産(GDP) を軽く超える多国籍企業の存在です。 

非先進国を含めて世界中で生産を展開する事により、「使い捨ての雇用形態」 

（非正規雇用）と呼ばれる位に雇用を不安定化し、市場を獲得するために国境 

を越えて資金と物資を自由に動かしているのです。 

また、税金の優遇処置がある国に本社を移し、税金支払額を最小に抑えると 

いったこともやっています。 

 

（注）新自由主義：国によって色々な概念があるようですが、日本では以下の 

概念で使われる場合が多いようです。 

   「国家による統制的経済活動に対して個人の自由や市場原理を再評価し、 

政府による個人や市場への介入は最低限とすべきである」 

 

  次回は、「サムライ・スピリトの復活：武田信玄公の名言」について解説します。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

◆ マイナンバー施行の問題点や対策は、お気軽にご相談ください。 

  お問い合わせは、以下のメールアドレス、電話、FAX で・・・ 

 

  メール ：hos_biz@hosbiz.net 

  電 話 ：03-5832-9403 

  F A X ：03-5832-9404 
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◆ 相談会を兼ねたマイナンバー制度セミナーを 

3 月 24 日㈫１４：００～１６：３０、・ＪＲ王子駅そば・北とぴあ・にて 

開催を予定いたしますので、ご予定ください。 

 

委細は改めてご案内いたします。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

      経営特くんゲーム 開催のスケジュールのご案内 

 

「マスター２０」、「トライアルゲーム」 

「経営特訓士資格認定講座」 

「インストラクター資格認定講座」 

 の開催スケジュールは、以下の URL を参照ください。 

 

     http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php 

 

■毎回、熱心な皆さんが参加されています。繰り返し参加されることによって、 

「経営力」がパワーアップされますとともに、「コミュニケーション力」も 

体得できます。 

 

■「トライアルゲーム」（初回体験受講）の場合はテキスト代 1,000円 

  特典として （１）小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を差し上げます。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■キット BOX を頒布いたします■ 

 

「経営特くんゲーム」に関心があり、トライアルゲームを受講された方、または、 

これから体験したい方、向けに「キット BOX」と「マネジメント会計３表」（MO、B/S、 

P/L）等のゲームに必要な表、ならびに、記入方法、戦略・作戦の考え方を解説した「DVD」 

を添えて提供いたします。 

 

http://keiei-tokkunshi.jp/schedule.php
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◆購入方法はお問い合わせください。 

 

  E-Mail: happy@keiei-tokkunnshi.jp 

 

◆価格 ： 定価 70,000 円（税別） 

  支払方法は、ご相談に応じます。 

 

◆特典 

 

１）「トライアルゲーム」および「マスター２０講座」を 5 回、無料で受講できます。 

２）申請いただければ、審査の上、「認定経営特訓士」に登録して頂けます（有料）。 

３）更に、インストラクターを目指す方には、特別料金で受講できますので、係まで 

  お問い合わせください。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

        プレゼントのお知らせ 

 

◆DVD「経営特くんゲームのすすめ方」と小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を 

プレゼントします。下記よりお申し込みください。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

◆「人生に五計あり」の保存版を作りましたので、ご希望の方は、 

 

  happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

でお申込みください。 

折り返し、メールにて送付させていただきます。 

 

 

 

mailto:happy@keiei-tokkunnshi.jp
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◆パートナー会社の（株）Ｉ＆Ｃ・HosBiz センターが、リーズナブルコストで 

“はがゆい”ところに手当てする安心と安全の「かかりつけ医」による「ビジネス 

ドック」（企業の健康診断）のサービスを開始しました。 

 詳細は、以下のHP を参照ください。 

 

      http://www.hosbiz.net/pdf/dm.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

   URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

    

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
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