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はやぶさ 第１００号（感謝記念特別号） ２０１4 年０９月２６日(金） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

発行責任者： 一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

       理事長 平本 靖夫 

       （Captain 平本：（株）I&C・HosBiz センター） 

編集責任者： 理事 石川 昌平 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

一般社団法人 経営特訓士協会 

 

URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

メルマガ「はやぶさ」 第 100 回目：特別号「感謝記念号」の発信です。  

 

著者：（株）Ｉ＆Ｃ・ＨｏｓＢｉｚセンター 

 

                       Captain 平本 靖夫 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

・１００号を皆様にお届けできますことを、心魂より感謝申し上げます。 

多くの方々のご支援とご指導がなければ、１００号は続かなかったと思います。 

その謝念と共に、Captain 平本の心情を綴って同志にお届いたします。 

 

＊すっかり秋らしくなり、紅葉前線は北海道から少しずつですが南下し始めたようです。

しかし、大気は不安定のままで、「天高く・・」とはいかないようで、心が晴れません。 

 

◆「我が愛はお節介なりや、ハトポッポ」 

 子供達の未来を想うとともに、重大な責任を覚える今日この頃です。 

 ＊まずは、膨大な放射線量が大気中に飛散して内部被爆が確実に進行していること 

http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
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で、孫たちが心配です。汚染水は垂れ流されて太平洋を汚し続けています。 

  日光中禅寺湖のワカサギもまだ食せないのです。何と自然循環を破壊している 

のでしょうか・・ 

 

 ＊次に、国の膨大な国の借金。１０４０兆円で国民一人当たり（１２８００万人）の 

借金は、８１８万円、就労人口（６４００万人）一人当たりではその倍なのです。 

  人口が減少していく中で介護や社会保障費はウナギ登りで、まだまだ増える可能性 

は続くでしょう。 

  

＊中小企業の数は激減です。平成７年頃は６４０万社・平成２０年には４２１万社・ 

平成２６年には３８５万社となり、何と２５５万社・４０％の減少なのです。 

   この衝撃ではシニアや若者の就労機会が奪われたのは必然です。今後も所得格差は 

広がるばかりで「小学生の６人に一人が貧困」とのデータがあります。 

これでは本を読むどころではない状況なのが現実なのです。 

 

 ＊特定秘密保護法や集団的自衛権も子供達の未来を曇らせていると思います。 

戦争へのリスクが・・・ 

  ベトナム戦争の時の韓国のように、青年を戦場に送りだすことがないように 

しなければ、子供たちにすまないと観じています。今やれることをやらねば 

いけない時なのです。 

 

 ◆中小企業の灯台守としての任務 

  ＊「喜びも悲しみも幾年月」の歌にありますように、沖行く船（中小企業）の 

無事と安全を願い続けて「勇気と希望」の光を発信して４０年経ちますが、 

もっとも困難な時期を迎えていると観じています。行政があらゆる手立てを 

打ちながら、効果が出ていないのが現実なのです。 

   

  ＊私自信も環境に適応して「育成経営支援家」から「事業家」に進化しなければ 

と強く観じています。そうしないと任務が遂行できないので、「クラスター型 

中小企業育成経営支援メソッド・全国ネットワーク＝HosBiz:SOMAC」を構築 

して、同志の方々と「念いと力」を合わせて運用することをすすめています。 

   

◆HosBiz:SOMAC 計画の概要 

中小企業の育成経営支援において、士業並びにユーザーを持つコラボ先企業が 

クラスター的なネットワークを組んで WinWin で推進する。（計画のポイント）参加 

士業・コラボ先・会員企業の経営資源をシェアリングして、3 者のビジネスチャンス 
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を創出できるネットワークで、成長志向の会員企業の開拓が重要となる。 

情報交換の方法として、遠隔地双方向対話型のクラウドを活用して、質とスピードを 

高め、ローコスト経営を実現する。 

   

＊同志とのコラボを望んでおります。ご関心ある方はご連絡いただければ幸いです。 

 詳しい資料をお送りいたします。 

 

   連絡先 E-mail： hos_biz@hosbiz.net 

 

◆１０１号から、更にお役に立つ記事を発信させていただきますので、引続きご愛読 

の程お願い申し上げます。ありがとうございます。 

 

◆内孫の幼稚園運動会を見て、この子達の未来を守らねばと改めて観じました。 

こうした幸せを壊さないように・・・・ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ お知らせ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

■その１：労働組合の執行役員・職場委員向け「経営特くんゲーム」体験講座開催 

 

 ・開催日時：１１月１８日（火）午後 13 時 15 分～18時 45分 

 

 ・開催場所：文京区シビックセンター ３階会議室２ 

            都営地下鉄 新宿線、大江戸線 春日駅 徒歩３分 

            東京メトロ 南北線/丸の内線 後楽園駅 徒歩６分 

 

  ◆対象者は、労働組合の執行役員・職場委員等の労働組合幹部の方々 

 

  ◆主催者は、（株）ヒューマンバリュー研究所 代表取締役 高橋 基樹 氏 

 

   ・２００７年４月に（株）ヒューマンバリュー研究所を設立。 

    飲料メーカーで２５年、営業およびマーケティングを担当。得意分野は、 

    「組織活性化コンサル」。 

「目標管理制度定着セミナー」「コミュニケーション力向上」等のセミナー 

も活発に行っている。 

mailto:hos_biz@hosbiz.net
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   ・著書：＜生き残るための戦略・労働組合の話をしよう＞（発行所（株）ＢＫＣ） 

     

  ◆申し込み・問い合わせ先（以下のＴＥＬまたはアドレス、ご案内をクリック） 

      ＴＥＬ ０３－５８７５－９０９０ 

 

      アドレス keigo-t@h-value.net 

 

      ご案内 http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_61.pdf 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

  当日は、当社団法人のＣａｐ平本と田村がインストラクターを務めさせて 

いただきます。 

   

  （注）経営特くんゲームの概要は、 

      http://keiei-tokkunshi.jp/ 

     の左側サイドメニューにある「経営特くんゲームのすすめ方」の＜動画＞ 

     をクリックしてください。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

■その２ キット BOX を頒布いたします■ 

 

｢経営特くんゲーム」に関心があり、トライアルゲームを受講された方、または、 

これから体験したい方、向けに「キット BOX」と「マネジメント会計３表」（MO、B/S、 

P/L）等のゲームに必要な表、ならびに、記入方法、戦略・作戦の考え方を解説した「DVD」 

を添えて提供いたします。 

 

◆購入方法はお問い合わせください。 

 

  E-Mail: happy@keiei-tokkunnshi.jp 

 

◆価格 ： 定価 70,000 円（税別） 

  支払方法は、ご相談に応じます。 

 

mailto:keigo-t@h-value.net
http://keiei-tokkunshi.jp/data/mls723lpdf_2_61.pdf
http://keiei-tokkunshi.jp/
mailto:happy@keiei-tokkunnshi.jp
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◆特典  

１）「トライアルゲーム」および「マスター100 講座」を 5回、無料で受講できます。 

2）申請いただければ、審査の上、「認定経営特訓士」に登録して頂けます（有料）。 

3）更に、インストラクターを目指す方には、特別料金で受講できますので、係まで 

お問い合わせください。 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

◆DVD「経営特くんゲームのすすめ方」と小冊子「経営のゴールド免許の取り方」を 

プレゼントします。下記よりお申し込みください。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◆プレゼントのお知らせ 

    

「人生に五計あり」の保存版を作りましたので、ご希望の方は、 

 

  happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

でお申込みください。 

折り返し、メールにて送付させていただきます。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◆編集後記 

 

はやぶさのバックナンバーＵＲＬ：http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php 

 

「はやぶさ」の第１００号を発行しました。 

本号の編集後記は、編集責任者の石川が執筆しました。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://keiei-tokkunshi.jp/maga.php
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・今週は、神戸市長田区の幼女殺害事件の話題が、新聞・テレビで大きく報道され 

 ました。ビニール袋に残された診察券を手掛かりに、９／２４（水）に容疑者が 

逮捕されましたが、今回も警察の初動捜査のミスで発見が遅れたようです。 

空き家が多かったので空き家中心の捜索で雑木林への捜索はしなかったという 

ことですが、２００人も動員したら、しらみ潰しに行うのが、当然のような気が 

しますが、如何でしょうか？ 

 

何故、警察犬を使わなかったのか？「思い込み」の限界を排除して、あらゆる 

可能性とリスクに備えるのが現場を指揮するリーダーの役目だと思います。 

テレビドラマでみるように、現場を知らないエリートが後方で地図を眺めながら 

指揮をとっていたのではないか？  

 

丁度、大東亜戦争（太平洋戦争というのが一般的な名称ですが、あえてこの名称 

を使います）での参謀本部のように、東京の本部から不正確な地図頼りで南方の 

地上作戦に指示を出していたのと同じような構図に見えました。 

 東電の原発事故の対応も同じでしたね。 

 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

 

読者の皆様から、ご要望や率直なご意見をいただきますと、発信する勇気と力が 

湧いてきますので、皆様からのメールを心待ちしております。よろしくお願いします。 

 

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

一般社団法人 経営特訓士協会（略称：ＫＴＧＡ） 

   URL http://keiei-tokkunshi.jp/?mail 

    

アドレス：happy@keiei-tokkunshi.jp 

 

配信解除ＵＲＬ：配信停止をご希望の際は、以下のアドレスをクリックしてください。 

 http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net 

 

mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://keiei-tokkunshi.jp/?mail
mailto:happy@keiei-tokkunshi.jp
http://asu12.com/d.php?t=test&m=stone_river@hosbiz.net
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

 


